Отчет о выполнении муниципального задания

Муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад комбинированного вида № 7 «Дарование» 

за 2014 год
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключенного между учредителем и муниципальным учреждением  № ___  от «____»  _______ 201__г.
1.
Наименование муниципальной услуги: 
- присмотр и уход;

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам.
2. Потребители муниципальной услуги: дети дошкольного возраста, имеющие основания для посещения общеобразовательных и комбинированных групп. 

3. Показатели, характеризующие качество и объём оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	Плановое значение,

утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение
	

	1. Кадровое обеспечение
	
	
	
	
	штатное расписание

	1.1. Общий уровень укомплектованности кадрами


	%
	Шф/Шх100

(где Шф – количество фактически занятых штатных единиц работников, Ш – ко-личество штатных единиц по штатному расписанию) 
	100
	100
	отчет 85-К

	1.2. Общий уровень укомплектованности педагогическими кадрами
	%
	Шфп/Шпх100

(где Шфп – количество фактически занятых штатных единиц  педработников, Шп – количество штатных единиц педработников по штатному расписанию)
	100
	100
	отчет 85-К

	1.3. Образовательный ценз педагогических работников:
	%
	Шппо/Шпх100

(где Шппо – количество педагогических работников с педагогическим

образованием, 
Шп – количество педагогических работников)
	100
	100
	отчет 85-К

	· доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов);
	%
	Шпв/Шпх100

(где Шпв – количество педагогических работников с высшим педагогическим

образованием, 
Шп – количество педагогических работников)
	50
	39
	наличие документов об образовании, отчёт АИС

	· доля педагогических кадров со средним профессиональным образованием (от общего числа педагогов);
	%
	Шпс/Шпх100

(где Шпс – количество педагогических работников со средним педагогическим образованием, 
Шп – количество педагогических работников)
	50
	61
	наличие документов об образовании, отчёт АИС

	· доля педагогов, прошедших переподготовку по курсу «Дошкольная педагогика»
	%
	Шпп/Шпх100

(где Шпп – количество педагогических работников, прошедших переподготовку, 
Шп – количество педагогических работников)
	10
	10
	наличие документов об образовании

	· доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (от общего числа педагогов);
	%
	Шпк/Шпх100

(где Шпк– количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, 
Шп – количество педагогических работников)
	80
	75
	наличие свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации, отчёт АИС

	· наличие педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.
	%
	Шпвк/Шпх100

(где Шпвк – количество педагогических работников с высшей квалификационной категорией, 
Шп – количество педагогических работников)
	16
	16
	наличие аттестационных листов

	· наличие педагогов, имеющих первую квалификационную категорию.
	%
	Шппк/Шпх100

(где Шппк – количество педагогических работников с первой квалификационной категорией, 
Шп – количество педагогических работников)
	33
	33
	наличие аттестационных листов

	· наличие педагогов, прошедших аттестацию на «соответствие занимаемой должности»
	%
	Шпсд/Шпх100

(где Шпсд– количество педагогических работников, прошедших аттестацию на «соответствие занимаемой должности», 
Шп – количество педагогических работников)
	20
	22,6
	наличие аттестационных листов

	· доля педагогических кадров получающих высшее профессиональное образование (от общего числа педагогов)
	%
	Шпво/Шпх100

(где Шпво – количество педагогических работников, получающих высшее педагогическое

образование, 
Шп – количество педагогических работников)
	6
	9,6
	наличие справки о зачислении

	2. Предметно-пространственная среда ДОУ

	
	
	
	
	

	2.1. Соответствие игровых пространств, игрушек и оборудования возрастным особенностям, возможностям и интересам детей
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	справка, годовой анализ

	- содержательно-насыщенная

- трансформируемая

- полифункциональная

- вариативная

- доступная

- безопасная
	%
	На основе внутреннего мониторинга
	95
	95
	справка, годовой анализ

	2.2. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря (в помещениях ДОУ)
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	справка, годовой анализ

	- содержательно-насыщенная

- трансформируемая

- полифункциональная

- вариативная

- доступная

- безопасная
	%
	На основе внутреннего мониторинга
	95 
	95
	справка, годовой анализ

	2.3. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря (на участках ДОУ)
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	справка, годовой анализ

	- содержательно-насыщенная

- трансформируемая

- полифункциональная

- вариативная

- доступная

- безопасная
	%
	На основе внутреннего мониторинга
	95 
	95 
	справка, годовой анализ

	3. Материально-техническая база

	
	
	
	
	

	3.1 Организация присмотра и ухода для обеспечения безопасных условий пребывания в Учреждении
	
	
	
	
	

	-  наличие действующей АУПС
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	

	-  обеспечение круглосуточной охраны Учреждения
(дневные дежурные, ночные сторожа)
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	штатное расписание

	-  контроль организации питания (организация работы пищеблока) в соответствии с санитарными нормативами
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	справка

	-  отсутствие травматизма воспитанников 
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	справка

	-  содержание, благоустройство территории Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	отсутствие предписаний

	-  наличие актов приемки Учреждения к новому учебному году
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	акт о приемки

	-  лицензирована медицинская деятельность
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	лицензия

	3.2. Наличие предписаний:
	
	
	
	
	


	-Пожнадзора
	да/нет
	Абсолютный показатель
	нет
	нет
	наличие предписаний

	- Роспотребнадзора
	да/нет
	Абсолютный показатель
	нет
	нет
	наличие предписаний

	- Обрнадзора
	да/нет
	Абсолютный показатель
	нет
	нет
	наличие предписаний

	3.3. Оснащенность информационно-коммуникативными средствами, используемые в целях образования
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	

	- наличие компьютеров
	единиц
	Количественный

показатель
	10
	10
	инвентаризация

	- наличие проектора
	единиц
	Количественный

 показатель
	2
	2
	инвентаризация

	- наличие принтеров, сканеров и т.д.
	единиц
	Количественный

показатель
	10
	10
	инвентаризация

	3.4. Размещение публичного доклада руководителя ОУ и финансово-хозяйственной деятельности на сайте ОУ
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	сайт ОУ

	4. Финансовое обеспечение

	
	
	
	
	

	4.1. Информация о финансовом обеспечении, представленная на официальном сайте образовательной организации
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	сайт ОУ

	4.2. Предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
	да/нет
	Абсолютный показатель
	нет
	нет
	программы дополнительного образования

	5. Психолого-педагогическое обеспечение

	
	
	
	
	

	5.1. Психолого-педагогическое сопровождение, обеспечение деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	
	
	
	
	

	- количество пропусков 1 ребёнком по причине родителей 
	кол-во дней
	Количественный

показатель
	7,4
	23
	отчёт ст. медсестры

	- общий показатель на 1 000 ОРВИ в сравнении с городским показателем
	кол-во дней
	Количественный

показатель
	950
	950
	справки врачей – педиатров, отчёт ст. медсестры

	-   количество дней – пропусков 1 ребёнком по болезни
	кол-во дней
	Количественный

показатель
	7,3
	13
	отчёт ст. медсестры

	-  степень удовлетворенности родителей представленной образовательной услугой (удовлетворены/не удовлетворены)
	место в рейтинге
	-
	52
	52
	приказ о рейтинговании

	-   наличие обоснованных жалоб родителей 
	кол-во
	Количественный

показатель
	0
	0
	определяется на основании анализа жалоб родителей воспитанников  (законных представителей) и сведений о принятых по ним мерах

	-   работа Попечительского совета 
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	протоколы заседаний

	5.2. Вариативные формы дошкольного образования
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	локальные акты

	5.3. Создание условий для самостоятельной деятельности детей, учет индивидуальных особенностей воспитанников.
	
	
	
	
	

	- участие детей в кружках, секциях 
	%
	Вкс/Вх100

(где Вкс – количество воспитанников, посещающих кружки, секции, 
В – количество воспитанников)

	10
	16
	отчёты деятельности кружков, итоговые мероприятия

	- портфолио
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	наличие портфолио

	- индивидуальный маршрут дошкольника
	%
	Ми/Вх100

(где Ми – количество разработанных индивидуальных маршрутов, 
В – количество воспитанников)
	0

(в стадии разработки)
	0

(в стадии разработки)
	справка 

	5.4. Создание условий для успешного перехода ребенка на следующий уровень образования:
	
	
	
	
	

	- взаимодействие с учреждениями культуры, образования и спорта.
	да/нет
	Абсолютный показатель
	да
	да
	договоры о сотрудничестве


3.1.1. Данные о качестве муниципальной услуги (работы)
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Число обращений граждан (жалоб) по вопросам качества (в устной, письменной и электронной формах)
	Число контрольных мероприятий (проверок)
	Число выявленных в ходе проверки нарушений
	Устранено нарушений из общего числа выявленных нарушений

	1
	2
	3
	4
	5

	Присмотр и уход
	нет
	нет
	нет
	-

	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам
	нет
	нет
	нет
	-


3.1.2. Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг (работ)
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Кем подана жалоба
	Содержание жалобы

	1
	2
	3
	4

	1
	Присмотр и уход
	нет
	-

	2
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам
	нет
	-


3.1.3. Наличие в отчетном периоде замечаний  к качеству муниципальной услуги (работы)  со стороны органа местного самоуправления
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование органа местного самоуправления и дата проверки 
	Содержание замечания

	1
	2
	3
	4

	1
	Присмотр и уход
	нет
	-

	2
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам
	нет
	-


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Плановое значение,

утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение, полученное с нарастающим итогом с начала текущего финансового года
	Отношение фактического значения к плановому значению за отчетный финансовый год, 

процент
	Причина отклонения
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность воспитанников
	человек
	250
	247
	99%
	Смена места жительства семей
	Статистический отчет


Факторы, повлиявшие на отклонение фактических объемов оказания муниципальной услуги (выполнение работ) от планируемых:

Количество дней – пропусков 1 ребёнком по болезни   по факту составил 13 дней, что выше  планируемого показателя – 7,3. Фактором, влияющим на данный показатель,  стал затяжной период  заболеванием  ветряной оспой (так как после капитального ремонта произошло новое формирование всех возрастных групп).
Количество пропусков 1 ребёнком по причине родителей по факту составил 23 дня, что выше  планируемого показателя – 7,4. Данные отклонения связаны с несерьезным отношением родителей к стабильному посещению дошкольного учреждения, финансовой ситуацией в семье (невозможностью своевременно и в полном объеме оплачивать содержание ребенка в детском  саду).
Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов) по факту – 39%, по плану  - 50%. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (от общего числа педагогов)  по факту – 75%, по плану – 80%. Снижение результатов связано со сменой кадрового состава, принятием на работу молодых специалистов, имеющих среднее профессиональное образование и не прошедших в виду маленького трудового  стажа курсовую подготовку.
Заведующий МБДОУ «ДСКВ № 7 «Дарование»










            Л.Н. Морозова
